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KİTAPÇIK TÜRÜ

A

ADAYLARIN DİKKATİNE!
1.	 Sınav saat 10.00’da başlayacaktır. Sınav başladıktan sonra ilk 30 dakika dolmadan dışarı çıkmayınız.
2.	 Sınav sırasında sözlük, hesap cetveli veya makinesi, çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-

nik iletişim araçlarını yanınızda bulundurmayınız. Bu araçları kullanmanız ve kopya çekmeye teşebbüs 
etmeniz hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

3.	 Başvuru şartlarını taşımadığınız hâlde sınava girmeniz, kopya çekmeniz, başka adayın sınav evrakını kul-
lanmanız, geçerli kimlik belgenizi ve sınav giriş belgenizi ibraz edemediğiniz durumlarda sınavınız geçersiz 
sayılacaktır.

4.	 Sınavın değerlendirilmesi aşamasında, bilgisayar ortamında yapılan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

CEVAP KÂĞIDI VE SORU KİTAPÇIĞI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1.	 Cevap kâğıdınızdaki bilgilerin doğruluğunu kontrol ediniz ve cevap kâğıdınızı mürekkepli kalemle imzala-

yınız.
2.	Kitapçık türünüzü cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız. Değerlendirme işlemleri cevap kâğıdındaki 

kodlamalara göre yapıldığından, eksik ya da hatalı kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktır.
3.	 Cevap kâğıdı üzerinde kodlamalarınızı kurşun kalemle yapınız.
4.	 Değiştirmek istediğiniz bir cevabı, yumuşak silgiyle cevap kâğıdını örselemeden temizce siliniz ve yeni 

cevabınızı kodlayınız.
5.	 Soru kitapçığının sayfalarını kontrol ediniz, baskı hatası var ise değiştirilmesini sağlayınız.
6.	 Soru kitapçığınızın ön yüzündeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranızı yazınız.
7.	 Her sorunun dört seçeneğinden sadece biri doğrudur. Doğru seçeneği, cevap kâğıdınızın ilgili sütununa 

soru numarasını dikkate alarak yuvarlağın dışına taşırmadan kodlayınız. Soru kitapçığı üzerinde yapı-
lan cevaplandırmalar dikkate alınmayacaktır.

8.	 Yanlış cevaplarınız dikkate alınmadan sadece doğru cevaplarınız üzerinden puanlama yapılacaktır.
9.	Soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları, yanınızda götürmek amacıyla kaydetmeyiniz; hiçbir şekilde dı-

şarı çıkarmayınız.
10.	Sınav bitiminde, soru kitapçığı ve cevap kâğıdını salon görevlilerine teslim ediniz.
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      MEMUR A
1.  Aşağıdaki yargılardan hangisi, T.C. Anaya-

sası’nın “Genel Esaslar” bölümünde yer almaz?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.
B) Hiç kimse bir derneğe üye olmaya zorlanamaz.
C) Yasama yetkisi Türk Milleti adına TBMM’nindir.
D) Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız mah-

kemelerce kullanılır.

2.  “Hiç kimse işlendiği zaman yürürlükte bulu-
nan kanunun suç saymadığı bir fiilden dola-
yı cezalandırılamaz. Kimseye suçu işlediği 
zaman kanunda o suç için konulmuş olan ce-
zadan daha ağır bir ceza verilemez.” Bu ilkeye 
doktrinde ne denir?

A) Eşitlik ilkesi
B) Kıyas yasağı ilkesi
C) Doğal yargıç ilkesi
D) Kanunun geçmişe uygulanmazlığı ilkesi

3.  T.C. Anayasası’na göre, Millî Güvenlik Kuru-
lunun gündemi belirlenirken aşağıdakilerden 
hangilerinin önerileri dikkate alınır?

A) Başbakan - Genelkurmay Başkanı
B) Başbakan - Millî Savunma Bakanı
C) Genelkurmay Başkanı - İçişleri Bakanı
D) Genelkurmay Başkanı - Kuvvet komutanları

4.  T.C. Anayasası’na göre, idarenin hukuka 
uygunluğunun, düzenli ve verimli şekilde yü-
rütülmesinin ve geliştirilmesinin sağlanması 
amacıyla Cumhurbaşkanlığına bağlı oluşturu-
lan kurum aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sayıştay
B) Millî Güvenlik Kurulu
C) Devlet Denetleme Kurulu
D) Yüksek Denetleme Kurulu

5.  Atatürk’ün 9. Ordu Müfettişi olarak gönderildi-
ği yer aşağıdakilerden hangisidir?

A) Adana		  B) Kayseri
C) İzmir		  D) Samsun

6.  Aşağıdakilerden hangisi ilk TBMM’nin icraatla-
rından biridir?

A) Teşkilat-ı Esasiye Kanunu’nun çıkarılması
B) Lozan Barış Antlaşması’nın onaylanması
C) Ankara’nın başkent olarak kabul edilmesi
D) Halifeliğin kaldırılması

7.  T.C. Anayasası’na göre, Millî Güvenlik Kurulu-
na aşağıdakilerden hangisi başkanlık etmek-
tedir?

A) Başbakan
B) Cumhurbaşkanı
C) TBMM Başkanı
D) Genelkurmay Başkanı

8.  Aşağıdakilerden hangisi, üniversitelerin idari 
teşkilatının başıdır?

A) İdari ve Mali İşler Müdürü
B) Personel Müdürü
C) Genel Sekreter
D) Senato

9.  Köy kurma yetkisi aşağıdakilerden hangisine 
aittir?

A) Valiliğe 
B) Bakanlar Kuruluna
C) İçişleri Bakanlığına
D) Tarım ve Köyişleri Bakanlığına
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10.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi istihdam şekillerin-
den değildir?

A) İşçi
B) Geçici personel
C) Sözleşmeli personel
D) Yarı zamanlı personel

11.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
ilkokulu bitirmiş bir Devlet memuru, kaçıncı 
dereceden memuriyete başlar?

A) 15	 B) 14	 C) 12	 D) 10

12.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurlarına yıllık izinde esas alınan 
süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamla-
mış olmaları ve istekleri hâlinde memuriyeti 
boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak 
üzere toplam kaç ay/yıla kadar aylıksız izin 
verilebilir?

A) İki yıl		  B) Bir yıl
C) Dokuz ay	 D) Altı ay

13.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre, 
merkezde günlük çalışmanın başlama ve bit-
me saatleri ile öğle dinlenme süresi aşağıdaki-
lerden hangisi tarafından tespit olunur?

A) Başbakanlık
B) İçişleri Bakanlığı
C) Bakanlar Kurulu
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

14.    I- Kariyer
 II- Sınıflandırma
III- Liyakat

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun temel 
ilkeleri aşağıdakilerin hangisinde birlikte veril-
miştir?

A) I ve II		  B) I ve III
C) II ve III		  D) I, II ve III

15.  Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A) Babam geldi mi ki siz yemeği hazırladınız?
B) Ali Efendi bir demet çiçekle eve girdi.
C) Kuşlar, kışın sıcak bölgelere göçetti.
D) Çocuklar dershaneden ayrıldı.

16.  Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “da/de” nin 
yazımı ile ilgili bir yanlışlık yoktur?

A) Gerçek de her metin bir bütündür.
B) Sen de burada bir soluk al bakalım.
C) Ortada hiçbir neden olmasada yaparlar bunu.
D) Şuda bir gerçek ki, dost postuna sarılanlar da 

çeşit çeşittir.

17.  Aşağıdaki kısaltmaların hangisinde kesme 
işaretinin (’) kullanımı ile ilgili yanlışlık yapıl-
mıştır?

A) BM.’de		  B) TRT’den
C) BOTAŞ’ın	 D) cm’yi
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      MEMUR A
18.  “Saygı ve nezaket bildiren cümlelerde özne 

tekil, yüklem çoğul olabilir.”

Aşağıdakilerden hangisi, bu kurala göre oluş-
turulmuş bir cümledir?

A) Ahmet ile Ali çevrelerine çok saygılıdırlar.
B) Bana doğum günümde armağan verdiler.
C) Beş yıl sonra ilk defa bizi ziyaret ettiler.
D) Beyefendi az sonra burada olacaklar.

19.  Tutanaklarda tarih nereye yazılır?

A) En üstte sağ köşeye
B) En üstte sol köşeye
C) En altta sağ köşeye
D) Tutanak metninin sonuna

20.  Aşağıdakilerden hangisi, halkla ilişkilerde kul-
lanılan yazılı ve basılı araçlardan biridir?

A) Sergiler
B) Afişler (posterler)
C) Destek ve sponsorluk
D) Radyo ve televizyon

21.  Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler uy-
gulamalarının “bilgi toplama ve araştırma 
aşaması”nda izlenecek yol ve yöntemlerden 
değildir?

A) Kişisel soruşturmalar
B) Örnekleme yöntemleri
C) Anket yöntemi
D) Planlama

22.  Hediye almak kamu görevlisinin hangi duru-
munu etkilemez?

A) Tarafsızlığını
B) Alacağı kararı
C) Eğitim düzeyini
D) Görevindeki performansını

23.  Etik komisyonu üyeleri, öz geçmişlerini ne 
kadar süre içerisinde Etik Kuruluna bildirmek 
durumundadırlar?

A) 1 hafta		  B) 1 ay
C) 3 ay		  D) 6 ay

24.  Aşağıdakilerden hangisi kurum ve kuruluş-
larda görevin yerine getirilmesinde uyulması 
gereken esaslardan değildir?

A) Adil ve haktanır olmak
B) Kişisel çıkarları gözetmek
C) Vatandaşın beyanına güven duymak
D) Denetime her zaman açık ve hazır olmak

25.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden 
hangisi genel sağlık sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi değildir?

A) Torunu		  B) Çocukları
C) Annesi 		 D) Eşi 

26.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi genel sağlık sigortalısı değildir?

A) Oturma izni almış yabancı ülke vatandaşların-
dan Türkiye’de bir yıldan kısa süreyle yerleşik 
olanlar

B) Kurumdan yaşlılık aylığı alanlar
C) İsteğe bağlı sigortalı olan kişiler
D) Kurumdan gelir alanlar
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27.  5510 sayılı Kanun’a göre “aile” tanımında aşa-
ğıdakilerden hangisi yer almaz?

A) Eş		  B) Amca
C) Büyük ana	 D) Evli olmayan çocuklar

28.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden 
hangisi finansmanı sağlanan sağlık hizmetleri 
arasında yer almaz?

A) Klinik muayeneler
B) Ağız ve diş muayenesi 
C) Koruyucu sağlık hizmetleri
D) Estetik amaçlı her türlü sağlık hizmetleri

29.  5510 sayılı Kanun’a göre aile hekimleri kaçıncı 
basamak sağlık hizmet sunucuları arasında 
yer alır?

A) Birinci basamak
B) İkinci basamak 
C) Üçüncü basamak
D) Dördüncü basamak

30.  5510 sayılı Kanun’a göre genel sağlık sigorta-
lısı sayılanlardan zorunlu sigortalıkları sona 
erenler sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten 
itibaren ne kadar süre sağlık hizmetlerinden 
yararlandırılırlar?

A) 6 ay		  B) 120 gün
C) 90 gün		  D) 30 gün

31.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi katılım payı alınmayacak sağlık hizmetle-
rindendir?

A) Ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi
B) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar
C) Vücut dışı protez ve ortezler
D) Organ nakli

32.  5510 sayılı Kanun’a göre 60’ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (c) ve (f) bentleri hariç diğer 
bentleri gereği sağlık hizmetlerinden yararlan-
mak için gerekli prim ödeme gün sayısı nedir?

A) Sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu ta-
rihten önceki son bir yıl içinde toplam 90 gün 
genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısı-
nın olması

B) Sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu ta-
rihten önceki son bir yıl içinde toplam 30 gün 
genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısı-
nın olması

C) Sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu tarih-
ten önceki son bir yıl içinde toplam 120 gün 
genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısı-
nın olması

D) Sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu tarih-
ten önceki son altı ay içinde toplam 30 gün 
genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısı-
nın olması

33.  5510 sayılı Kanun’a göre kişilerin öncelikle 
sağlıklarının korunmasını, sağlık riskleri ile 
karşılaşmaları hâlinde ise oluşan harcamala-
rın finansmanını sağlayan sigorta aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Kısa vadeli sigorta
B) Uzun vadeli sigorta
C) Genel sağlık sigortası
D) Hayat sigortası
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      MEMUR A
34.  5510 sayılı Kanun’a göre Sağlık Hizmetleri 

Fiyatlandırma Komisyonunda aşağıdakilerden 
hangisini temsil eden üye yer almaz?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
B) Tarım ve Köyişleri Bakanlığı
C) Sosyal Güvenlik Kurumu
D) Hazine Müsteşarlığı

35.  5510 sayılı Kanun’a göre sigortalının iş ye-
rinde bulunduğu sırada meydana gelen ve 
sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya 
da ruhen özüre uğratan olay aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) İş kazası	 B) Meslek hastalığı
C) Hastalık		 D) Analık

36.  5510 sayılı Kanun’a göre iş kazası veya mes-
lek hastalığı hâlinde sigortalıya veya sigorta-
lının ölümü hâlinde hak sahiplerine yapılan 
ödemeye ne denir?

A) Geçici iş göremezlik ödeneği
B) Ücret
C) Aylık 
D) Gelir

37.  5510 sayılı Kanun’a göre sigortalının çalıştığı 
veya yaptığı işin niteliğinden dolayı tekrarla-
nan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yü-
zünden uğradığı geçici veya sürekli hastalık, 
bedensel veya ruhsal özürlülük hâlleri olarak 
tarif edilen aşağıdakilerden hangisidir?

A) İş kazası	 B) Meslek hastalığı
C) Hastalık		 D) Analık

38.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’a 
göre iş kazası değildir?

A) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş nede-
niyle meydana gelen kaza

B) Sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada mey-
dana gelen kaza

C) Ücretsiz izinli olan sigortalının evinde geçirdiği 
kaza

D) İşverence sağlanan taşıtla işin yapıldığı yere 
gidiş-geliş sırasında meydana gelen kaza

39.  5510 sayılı Kanun’a göre emzirme ödeneği 
hangi sigorta kolundan sağlanan yardımlar 
arasında yer alır?

A) Analık
B) Malullük
C) Hastalık
D) İş kazası ve meslek hastalığı

40.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’un 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı sayılmaz?

A) Mahalle muhtarları
B) Belediye başkanları
C) Gerçek veya basit usulde Gelir Vergisi mükel-

lefi olanlar
D) 6132 sayılı At Yarışları Hakkında Kanun’a tabi 

jokey ve antrenörler

41.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun 
uygulamasında sigortalı sayılmaz?

A) Devlet memuru
B) İsteğe bağlı sigortalılar
C) İşverenin iş yerinde ücretsiz çalışan eşi
D) Gerçek usulde Gelir Vergisi mükellefi olanlar
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42.  5510 sayılı Kanun’a göre 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigor-
talı sayılan kişilere ait işe giriş bildirgesinin 
verilme süresi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sigortalılık başlangıç tarihinden bir gün önce 
B) Sigortalılık başlangıcından itibaren 7 gün
C) Sigortalılık başlangıcından itibaren 10 gün
D) Sigortalılık başlangıcından itibaren 15 gün

43.  5510 sayılı Kanun uygulamasında “4’üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri-
ne göre sigortalı sayılan kişileri çalıştıran ger-
çek veya tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan 
kurum ve kuruluşlar” aşağıdakilerden hangisi-
nin tanımıdır?

A) Alt işveren
B) İşveren
C) İşveren vekili
D) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren

44.  5510 sayılı Kanun’a göre 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 18 ya-
şından önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
talarına tabi olarak çalışmaya başlayanların 
sigortalılık süresi ne zaman başlar?

A) 18 yaşını doldurdukları tarihte
B) 20 yaşını doldurdukları tarihte
C) İlk defa malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına 

tabi olarak başladıkları tarihte
D) İlk defa kısa vadeli sigorta kollarına  tabi ola-

rak başladıkları tarihte

45.  5510 sayılı Kanuna’ göre aşağıdakilerden han-
gisi borçlanma süreleri kapsamında yer almaz?

A) Sigortalı olmaksızın avukatlık stajını yapanla-
rın staj süreleri

B) Er veya erbaş olarak silah altında geçen 
süreler

C) Hekimlerin fahri asistanlıkta geçen süreleri
D) Sigortasız olarak boşta geçen süreler

46.  5510 sayılı Kanun’a göre borçlanılan sürelere 
ilişkin prim borcunun hangi sürede ödenmesi 
gerekir?

A) Borçlanma talep tarihinden itibaren bir ay 
içinde

B) Prim borcunun tebliğ tarihinden itibaren üç ay 
içinde

C) Prim borcunun tebliğ tarihinden itibaren bir ay 
içinde

D) Borçlanma talep tarihinden itibaren üç ay 
içinde

47.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’a 
göre isteğe bağlı sigortalı olunabilmesi için 
aranan şartlardan biri değildir?

A) 18 yaşını doldurmuş olmak
B) 1080 gün prim ödemiş olmak
C) Kuruma başvuruda bulunmak
D) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanma-

mış olmak

48.  5510 sayılı Kanun’a göre isteğe bağlı sigorta 
prim oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A) % 12,5		  B) % 20
C) % 32		  D) % 35

49.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’un 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olanların prime esas 
kazancına dâhil edilir?

A) İkramiye	 B) Kıdem tazminatı
C) Ayni yardımlar	 D) Keşif ücreti
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50.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıda yer alan si-

gorta kollarından hangisinde sigortalı hissesi 
yer almaz?

A) Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi
B) Sosyal güvenlik destek primi
C) Genel sağlık sigortası primi
D) Kısa vadeli sigorta kolları primi

51.  Kısa vadeli sigorta kolları prim tarifesi aşağı-
dakilerden hangisince belirlenir?

A) Maliye Bakanlığı
B) Sağlık Bakanlığı
C) Bakanlar Kurulu Kararı
D) SGK Yönetim Kurulu

52.  5510 sayılı Kanun’a göre kamu idarelerinin iş 
yeri defter, kayıt ve belgeleri saklama süresi 
kaç yıldır?

A) 10 	 B) 15 	 C) 20 	 D) 30 

53.  5510 sayılı Kanun gereğince sigortalı veya iş-
verenlerden tahsil edilmesi gereken primlerin 
ödeme tarihleri kim tarafından belirlenir?

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı
B) Hazine Müsteşarlığı
C) Ekonomi Bakanlığı
D) Maliye Bakanlığı

54.  5510 sayılı Kanun’a göre Kurumun prim ve 
diğer alacaklarının tahsilinde doğacak uyuş-
mazlıkların çözümlenmesinde hangi mahkeme 
yetkilidir?

A) Asliye Hukuk Mahkemeleri
B) Sayıştay Başkanlığı
C) İş Mahkemeleri
D) İdare Mahkemeleri

55.  5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigor-
talıya ait sigortalı işe giriş bildirgesinin yasal 
süresi içinde verilmediğinin mahkeme kara-
rıyla tespit edilmesi durumunda uygulanacak 
idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir?

A) Asgari ücret
B) Asgari ücretin iki katı 
C) Asgari ücretin beş katı
D) Asgari ücretin onda biri

56.  5510 sayılı Kanun’a göre ücret tediye bord-
rosunda hangi bilginin bulunması zorunlu 
değildir?

A) Ücret ödenen gün sayısı
B) Sigortalının adı soyadı
C) İş yeri sicil numarası
D) Sigortalının cinsiyeti

57.  5510 sayılı Kanun’a göre idari para cezalarına 
ilişkin itiraz süresi kaç gündür?

A) 7	 B) 10	 C) 15	 D) 30

58.  5510 sayılı Kanun’a göre idari para cezala-
rı hakkında 5510 ve 5502 sayılı Kanunlarda 
hüküm bulunmayan hâllerde hangi kanun 
hükümleri uygulanır?

A) Kabahatler Kanunu
B) Borçlar Kanunu
C) Türk Medeni Kanunu
D) Ceza Muhakemesi Kanunu
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59.  5510 sayılı Kanun’a göre iş yeriyle ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Dinlenme yeri iş yerinden sayılır.
B) İş yerine ait işin yapıldığı araçlar iş yerinden 

sayılmaz.
C) Sigortalının işe gidip geldiği toplu ulaşım araç-

ları iş yerinden sayılmaz.
D) İş yeri, sigortalı sayılanların maddi olan ve 

olmayan unsurlar ile birlikte işlerini yaptıkları 
yerlerdir.

60.  5510 sayılı Kanun’a göre işveren, örneği Ku-
rumca hazırlanacak iş yeri bildirgesini en geç 
hangi tarihte Kuruma vermekle yükümlüdür?

A) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 3 gün 
önce

B) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 15 gün 
sonra

C) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 30 gün 
sonra

D) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihte

61.  5510 sayılı Kanun’a göre doğum borçlan-
masında en fazla borçlanılabilecek süre kaç 
yıldır?

A) 2	 B) 3	 C) 4	 D) 5

62.  5510 sayılı Kanun’a göre Kurum alacağı Ku-
rumun denetim ve kontrolle görevli memurla-
rınca yapılan tespitlerden doğmuş ise zaman 
aşımı süresi hangi tarihten itibaren uygulanır?

A) Rapor tarihinden
B) Tespit tarihinden
C) Denetim tarihinden
D) Borcun tebliğ tarihinden

63.  5510 sayılı Kanun’a göre idari para cezaları 
için başvurulacak yargı merci aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) İş mahkemesi
B) Yetkili idare mahkemesi
C) Asliye ceza mahkemesi
D) Asliye hukuk mahkemesi

64.  5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı 
sayılanların ölümü hâlinde sigortalılıkları ne 
zaman sona erer?

A) Ölüm tarihinde
B) Ölüm tarihini takip eden ay sonunda
C) Ölüm tarihini takip eden onuncu günün sonunda
D) Görev aylıklarının kesildiği tarihi takip eden ay 

başında

65.  5510 sayılı Kanun’a göre iş kazası sonucu 
meslekte kazanma gücünü % 15 oranında 
kaybeden sigortalıya bağlanan sürekli iş göre-
mezlik geliri aşağıdaki hangi durumda kesilir?

A) Kontrol muayenesi sonucu meslekte kazanma 
gücü kayıp oranının % 10’un altına düştüğü-
nün tespit edilmesi

B) Sigortalının 5510 sayılı Kanun’a tabi çalışma-
ya başlaması

C) İsteğe bağlı sigortalı olması
D) Malullük aylığı bağlanması

66.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’un 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi-
ne tabi sigortalıya malullük aylığı bağlanması 
için aranılan şartlardan biri değildir?

A) İlk defa çalışmaya başladığı tarihten önce 
malul sayılması

B) En az on yıl sigortalılık süresi bulunması ve 
1800 gün prim ödenmesi

C) İş yerini kapattıktan veya devrettikten sonra 
yazılı talepte bulunması

D) Kendi sigortalılığı nedeniyle genel sağlık sigor-
tası primi dâhil prim ve prime ilişkin her türlü 
borçlarının ödenmiş olması
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67.  İlk defa 5510 sayılı Kanun’a tabi sigortalı 

olduktan sonra malullük aylığı bağlananlarla 
ilgili aşağıdakilerden hangisi doğru değildir?

A) Malul sayılmaya esas tutulan rapor tarihi yazılı 
istek tarihinden önce ise malullük aylığı yazılı 
istek tarihini takip eden ay başından itibaren 
başlar.

B) Malullük aylığı 5510 sayılı Kanun’un 4/1 (a) 
bendi kapsamında çalışmaya başlanılması 
hâlinde kesilir.

C) Malullük aylığı alanlar hakkında talepleri 
halinde sosyal güvenlik destek primi hükümleri 
uygulanır.

D) Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç 
ise aylık bağlama oranı 10 puan artırılır.

68.  5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında ilk defa 
sigortalı olarak çalışmaya başladığı tarihten 
önce malul olan sigortalıya yaşlılık aylığı bağ-
lanması için aranılan asgari gün sayısı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) 3600		  B) 3960
C) 4060		  D) 4320

69.  Aşağıdakilerden hangisi ilk defa 5510 sayılı 
Kanun’un 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında çalışmaya başlayan si-
gortalıya yaşlılık aylığı bağlanması için aranı-
lan şartlardan biri değildir?

A) Çalıştığı işten ayrılması
B) Kurumdan yazılı istekte bulunması
C) Aylık bağlanması için aranılan yaş ve prim 

ödeme gün sayısını yerine getirmiş olması
D) Kendi sigortalılığı nedeniyle prim ve prime 

ilişkin borcunun olmaması

70.  5510 sayılı Kanun’a göre aylık bağlama oranın 
üst sınırı yüzde kaçtır?

A) 100	 B) 90	 C) 85	 D) 70

71.  Aşağıdakilerden hangisi ölüm sigortasından 
sağlanan haklardan değildir?

A) Ölüm aylığı bağlanması
B) Ölüm toptan ödemesi yapılması
C) Geçici iş göremezlik ödeneği verilmesi
D) Aylık almakta olan kız çocuklarına evlenme 

ödeneği verilmesi

72.  5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin birin-
ci fıkrasının (a) bendi kapsamında olan sigor-
talının hak sahiplerine ölüm aylığı bağlanması 
için 5 yıl sigortalılık süresi ile birlikte borçlan-
ma süreleri hariç aranılan asgari prim ödeme 
gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 900 	 B) 1080 	 C) 1900 	 D) 2520 

73.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi ölen sigortalının hak sahibi değildir?

A) Her türlü kazanç ve irattan elde etmiş olduğu 
geliri asgari ücretin net tutarından az olan 71 
yaşındaki babası

B) Yüksek lisans öğrencisi olan 29 yaşındaki 
erkek çocuğu

C) Evli olmayan ve çalışmayan 28 yaşındaki kızı
D) Sigortalı olarak çalışmakta olan eşi 

74.  5510 sayılı Kanun’a göre cenaze ödeneği tuta-
rı nasıl belirlenir?

A) Kurum Başkanı tarafından
B) Bakanlar Kurulu Kararıyla 
C) Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürü tarafından 
D) Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan 

tarafından onaylanan tarife üzerinden
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75.  5510 sayılı Kanun’a göre 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 18 ya-
şından önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
talarına tabi olarak çalışmaya başlayanların 
sigortalılık süresi ne zaman başlar?

A) 18 yaşını doldurdukları tarihte
B) 20 yaşını doldurdukları tarihte
C) İlk defa kısa vadeli sigorta kollarına tabi olarak 

başladıkları tarihte
D) İlk defa malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına 

tabi olarak başladıkları tarihte

76.  5510 sayılı Kanun’a göre, ana ve babasından 
ayrı ayrı aylığa hak kazanan çocuklara aşağı-
daki aylıklardan hangisi ödenir?

A) Her iki aylık tam ödenir.
B) Her iki aylığın yarısı ödenir.
C) Yalnız yüksek olan aylık ödenir.
D) Yüksek olan aylığın tamamı, az olan aylığın 

yarısı ödenir.

77.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna 
göre çocuklara ölüm aylığı bağlanması şartla-
rından değildir? 

A) Sigortalının ölümünden önce doğmuş olmak
B) Kız çocukları için, yaşları ne olursa olsun evli 

olmamak, evli olmakla beraber sonradan bo-
şanmak veya dul kalmak

C) Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma gücü-
nü en az % 60 oranında yitirip malul olduğu 
anlaşılmış olmak

D) Erkek çocuklar için 18 yaşını, lise ve dengi 
öğrenim görmesi hâlinde 20 yaşını, yüksek 
öğrenim yapması hâlinde 25 yaşını doldurma-
mış olmak

78.  5510 sayılı Kanun’a göre sürekli iş göremezlik 
geliriyle birlikte ölen eşinden dolayı da gelire 
hak kazanan sigortalıya bağlanacak gelir ya 
da gelirlerle ilgili olarak aşağıdakilerden han-
gisi doğrudur?

A) Yalnız sürekli iş göremezlik geliri bağlanır.
B) Yüksek olan gelir bağlanır.
C) Her iki geliri de bağlanır.
D) Tercih ettiği gelir bağlanır.

79.  5510 sayılı Kanun’a göre hem eşinden, hem 
de ana ve/veya babasından ölüm aylığına hak 
kazananlara aşağıdaki hangi aylık veya aylık-
lar bağlanır?

A) Her iki aylık
B) Yüksek olan aylık
C) Yüksek olanın tamamı, düşük olanın yarısı
D) Tercihine göre eşinden ya da ana ve/veya 

babasından bağlanacak aylığı

80.  İlk defa 5510 sayılı Kanun’a tabi olarak çalış-
maya başlayan ve farklı statülerde farklı sü-
relerde çalışması bulunan sigortalının yaşlılık 
aylığının bağlanacağı statü nasıl belirlenir?

A) En son tabi olduğu statüye göre
B) En fazla sigortalılığın geçtiği statüye göre
C) Son 3,5 yılda en fazla prim ödenen statüye 

göre
D) Son 7 yıllık sigortalılık süresinde en çok sigor-

talılığının geçtiği statüye göre

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.



SINAV SÜRESİNCE UYULACAK KURALLAR

1.	Adaylar, sınav kurallarına ve salon görevlilerinin tüm uyarılarına uymak zorundadırlar. Kural-
lara ve uyarılara uymayan adayların sınavları geçersiz sayılacaktır.

2.	Sınav başladıktan sonra adayların salon görevlileri ve birbirleri ile konuşmaları, kalem, silgi vb. şeyleri 
istemeleri yasaktır. 

3.	Adaylar sınav süresince, sınav giriş belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nüfus cüzdanı, 
pasaport veya sürücü belgesini) masalarının üzerinde bulundurmak zorundadırlar.

4.	Sınav evraklarını teslim etmeyen, soru kitapçıklarının sayfalarından bir kısmını eksik teslim 
edenlerin sınavları geçersiz sayılacaktır.

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, kitapçığın tamamının veya bir kısmının 
Millî Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün yazılı izni olmadan kopya 
edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, bilgisayar ortamına alınması, herhangi bir yolla çoğaltılması, 
yayımlanması veya başka bir amaçla kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, doğabilecek 
cezai sorumluluğu ve kitapçığın hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.

SALON GÖREVLİLERİNCE SINAV BAŞLAMADAN ÖNCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

● Soracağınız bir şey var mı? Varsa şimdi sorunuz.
● Sınav başladıktan sonra sorularınıza cevap verilmeyecektir. 
● Başlama zilini bekleyiniz.
● Hepinize başarılar dileriz.

(Salon başkanı başlama ve bitiş saatini tahtaya yazacaktır.)



15 NİSAN 2012 TARİHİNDE YAPILAN
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI PERSONELİNE YÖNELİK GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

2. GRUP: MEMUR
A SORU KİTAPÇIĞI CEVAP ANAHTARI

1.  B
2.  D
3.  A
4.  C
5.  D
6.  A
7.  B
8.  C
9.  C

10.  D
11.  A
12.  B
13.  C
14.  D
15.  C
16.  B
17.  A
18.  D
19.  A
20.  B

21.  D
22.  C
23.  C
24.  B
25.  A
26.  A
27.  B
28.  D
29.  A
30.  C
31.  D
32.  B
33.  C
34.  B
35.  A
36.  D
37.  B
38.  C
39.  A
40.  B

41.  C
42.  D
43.  B
44.  A
45.  D
46.  C
47.  B
48.  C
49.  A
50.  D
51.  C
52.  D
53.  A
54.  C
55.  B
56.  D
57.  C
58.  A
59.  B
60.  D

61.  C
62.  A
63.  B
64.  D
65.  A
66.  A
67.  C
68.  B
69.  D
70.  B
71.  C
72.  A
73.  B
74.  D
75.  A
76.  D
77.  A
78.  C
79.  D
80.  B


